11l SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, JALISCO.

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015- 2018.

En la Sala de Usos Multiples en la Cruz Verde Norte, siendo las 18:13 dieciocho trece
horas del dia 7 siete de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis, se celebro la Tercera
Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud del Municipio de Zapopan de la Administracion Municipal 2015-2018,
presidida por el Mtro. Rodolfo Flores Gonzalez, Representante del Presidente Municipal
de Zapopan y Presidente de la Junta de Gobierno del O.P.D. Servicios de Salud del
Municipio de Zapopan.

REGISTRO DE ASISTENCIA:

Acto sequido, el Mtro. Rodolfo Flores Gonzalez solicité en primer término al Secretario
Tecnico, Dr. José Luis Lopez Padilla, procediera a pasar lista de asistencia a los
presentes.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:
Buenas tardes atodos, Muchas gracias Senor Presidente. Paso lista de asistencia.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ, Representante del Presidente y Presidente
de la Junta de Gobierno.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA, Secretario Técnico de la Junta de Gobierno y Director
General dei Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan”.

REGIDOR JOSE HIRAM TORRES SALCEDO, Vocal Propietario, representante de la
Comision Edilicia de Salud.

GRACIELA DE OBALDIA ESCALANTE, Vocal Propietario, representante de la Comision
Edilicia de Hacienda.

REG!DORA ANA LIDIA SANDOVAL GARCIA, Vocal Propietario, representante de la
Comision Edilicia de Desarrollo Social y Humano.

"~ LIC. JOSE FLORES TREJO, Vocai Suplente, representante de la Fraccion del Partido

Verde Ecologista.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA, Vocal Propietario, representante ah\

la Fraccion del Partido Revolucionario institucional.

Lic JESUS MIGUEL ALDRETE GUZMAN, Vocal Suplente, representante de la
} ~Secretaria del H. Ayuntamiento de Zapopan.

\LIC. ALEJANDRO LOPEZ IBARRA, Vocal Propietario, del Comité de Planeacion para e,lf

\Pesarrollo Municipal.

DR. FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ, Vocal Propietario, Presidente de la ASOCIdCIOﬂ
Medica de Zapopan.
DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA, Vocal Suplente de la Universidad de Guadalajara.
MTRO. LUIS GARCIA SOTELO, Vocal Propietario, representante de la Tesoreria
Municipal del H. Ayuntamiento de Zapopan.

DECLARACION DE QUORUM LEGAL:

El Presidente Rodolfo Flores Gonzalez declaro que al contar con 11 de los 15 integrantes,
existe el Quorum Legal para llevar a cabo la sesion, siendo validos todos los acuerdos que
se tomen.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:
Se propuso a los integrantes de la Junta de Gobierno el siguiente orden del dia para la
presente sesion:
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Respecto al punto 3 de los temas a tratar, Para antes y por cuestiones de orden en la
presentacion, quisiera solicitarles el que se considere como Orden del Dia definitiva la
siguiente, haciendo la precisicn de que el material entregado junto con la convocatoria
no sufrié ninguna modificacion, por lo que solo se esta invirtiendo la secuencia de los
puntos7vy 8,

1.- Registro de asistencia

2.- Declaracion del quorum legal.

3.- Solicitud de aprobacion del Orden del dia.

4.- Presentacion del Diagnostico Integral de la Situvacion Financiera del OPD SSMZ
(Informativo)

5.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa de Rescate Financiero.

6.- Presentacion y, en su caso, autorizacion de incremento salarial y prestaciones a
otorgar al personal del OPD SSMZ.

7.- Presentacion vy, en su caso, aprobacion de modificacion al Tabulador de las Cuotas de
Recuperacion del OPD SSMZ.

8.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto 2016 del OPD SSMZ.

g.- Formal clausura de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Estimados integrantes de la Junta de Gobierno les solicito manifiesten su aprobacion en

votacion economica.

El Orden del Dia propuesto fue aprobado por unanimidad.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Continuando con el Orden del dia, pasamos al punto 4. Presentacion del Diagnostico
Integral de la Situacion Financiera del O.P.D. S.S.M.Z., cedo el uso de la voz al Dr.
Jose Luis.

ASUNTOS Y ACUERDOS:

4-. PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE LA SITUACION FINANCIERA
DEL “OPD SSMZ".

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:

Gracias considerando que el tema es financiero, y los trabajos que realizaron en conjunto
el Lic. Agustin Ramirez Aldana que es el director administrativo y el maestro Rodolfo
Flores, quisiera pedirle al maestro que hiciera la presentacion de manera sucinta para
poder discutirla.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Claro que si muchas gracias, sobre el tema de la situacion financiera; el diagnostico
integral financiera que trae la OPD a mi gustaria que pudiéramos valorar un factor
importante que es determinante para ver qué sucede con la OPD vy ese refiere
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particularmente el adeudo a proveedores habria que recordar que cuando inicio la
presente administracion que traiamos un adeudo en términos de compromisos con
hacienda con el SAT, también traiamos compromisos con pensiones del estado, nuestro
problema financiero al inicio de la administracion cerca de los cincuenta y cuatro
millones de pesos sin embargo en ese primer rescate financiero que se hizo de ia OPD al
inicio de la administracion por la premura de que se acercaba el fin de ano, se solicito un
apoyo al pleno del ayuntamiento para que pudiéramos sufragar esos recursos, sin
embargo, ese recurso fue dirigido exclusivamente al capitulo mil, laborales
exclusivamente y adicionalmente quedo pendiente el pago de proveedores que era uno
de los temas mas preocupantes para la administracion y con el cual la propia OPD ha
venido subsistiendo durante estos meses, a cuanto asciende el adeudo a proveedores?;
hasta dos mil quince, ascendia a poco mas de veinticinco miliones pesos como muestra la
columna del dos mil quince.
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Adicionalmente, es no dejar de prestar los servicios de salud tanto en las cinco Cruz

Verdes que tiene, como en la unidad medica del Hospitalito, afortunadamente los

servicios no se han dejado de prestar mas aun, se ha incrementado la cobertura del
servicio, afortunadamente con un aooyo extraordinario del gobierno municipal se logro
poner en marcha en funcicnamiento los quirofanos del hospitalito; se han hecho algunas
mejoras, de hecho ahorita esta en camino la mejora de la Cruz Verde Sur, eso nos ha
permitido conservar el servicio, mejorar la calidad del servicio, debo decirlo y aqui los
trabajadores han hecho un gran esfuerzo por sequir prestando el servicio, no obstante
las premuras financieras que tenemos, esta situacion nos llevo a integrar un comite de
rescate financiero y el cual m= parece que deberiamos analizar en esta mesa; de hecho
esta programado para analizarse en esta mesa de cuales son las opciones de rescate
financiero que podemos traer y en esa mesa de trabajo, estuvieron tanto regidores como
el propio Tesorero del Ayuntamiento para encontrarle una salida a la propia OPD




MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Continuando con el orden del dia pasamos al punto 5.- Presentacion y, en su caso,
aprobacion del programa de rescate financiero cedo el uso de la voz al Mtro. Luis Garcia
Sotelo.

5-. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA DE RESCATE
FINANCIERO.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:

Gracias buenas tardes a todos, comentar un poco el proceso que se siguio una vez que la
junta de gobierno se hizo la propuesta formal de integrar un grupo de integrantes de la
junta de gobierno que se dieran a la tarea de analizar el status financiero del OPD, y las
posibles alternativas para el fortalecimiento financiero del organismo en este orden de
ideas ahi mostrandose las personas que intervinieron en este ejercicio en las mesas de
trabajo a lo largo de dos semanas el problema no es menor y tiene que ver con un
primer elemento que debemos de recalcar y hacer notar; la situacion financiera que en
este momento tiene el organismo es una situacion que se debe que tipificar el déficit de
operacion que puede presentar en el ano puede ir alrededor de los cincuenta a cien
millones de pesos esto sin considerar el pasivo que ya viene acumulado que hace rato se
menciono por el maestro Rodolfo, que el pasivo con proveedores es de veintinueve
millones de pesos casi veintinueve y medio millones de pesos y ademas se hace
referencia de un pasivo que tiene que ver con un cumplimiento de obligaciones ante el
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco por ocho millones doscientos ochenta y
cinco mil pesos y por once millones seiscientos mil pesos, unos tienen el caracter que
deben de ser cubiertos a la brevedad por ser aportaciones retenidas no enteradas vy el
otro tiene que ver con aportaciones patronales que bien pudieran tener un grupo de
pago que tuvieran un horizonte de mediano y largo plazo, aun asi el tema es relevante
que nos planteamos si me permiten con las siguientes diapositivas.

* Las palabras expuesta por el tesorero, fueron casi de manera idéntica al contenido de
las diapositivas:
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' META 1: Resolver el Tema de Pasivos con Proveedores
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META 2: Suficiencia Financiera para operar el flujo en equilibric
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MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Muchas gracias Tesorero, nada mas para que conste en acta la incorporacion del regidor
Luis Guillermo Martinez Mora, Regidor de la Fraccion Accion Nacional, Por favor don
Guillermo.
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REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA: NN\
Muchas gracias yo lo comparto plenamente con el tesorero, alternativas creo quew. '
podemos tener la razon de la crisis es el problema del sequro popular, el pago del sequro 3%
__popular creo y lo he expresado en alguna reunion; necesitamos llevarlo al ayuntamiento //
| —en un corto plazo podamos iniciar el proceso de rescate si no lo hacemos asi el problema’ "
~ se estara agudizando mas el crédito es buena opcion pero yo creo que también la venta
\J !de algun terreno seria otra opcion, quisiera hacer una pregunta, se escucha intercambio
,\TCO" pensiones del estado porque no hacer un acuerdo con pensiones del estado que
* |pudiéramos solicitarle prediales anticipados un esquema que nos ayude a resolver por un
(> - fado. La institucion requiere recursos para un rescate no hay mas que el ayuntamiento
i/ _entre al rescate podamos ir a la busqueda del crédito, venta de un edificio, el cobro del
sequro popular mediante juicio, mediante acuerdo y renacer el segurc popular, que
seria la otra opcion la apertura de empresas privadas que pudieramos ofrecer los
servicios médicos en consultas, hay una cosa que me queda perfectamente claro, si no
vamos a generar una disciplina en aspecto de la nomina tenemos que ser muy estricto de
que ia nomina no se puede crecer que por la falta del seguro popular esta muy excedida.
Yo creo que planteamos al presidente municipal, yo propongo a la junta de gobierno que
se lo planteemos la busqueda de un rescate mediante un crédito del municipio y luego la
busqueda de un crédito que nos llevara mas tiempo a través de una institucion
financiera. Hoy tenemos un problema yo quiero recalcar no le demos vueltas,
necesitamos entrar al rescate rapidc y luego tener el tiempo que alternativas la solucion
del sequro popular, la certificacion del hospital para que podamos tener esto, la venta de
un terreno, las rifas que no son tan faciles, opciones hay muchas, lo Unico que quisiera
plantearles el tiempo ya 'o debemos de resolver yo no seria partidario en lo personal.
Yo me inclino y propongo que presentemos una propuesta al ayuntamieﬁo que
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hagamos un rescate, que el ayuntamiento vea la posibilidad de un credito, la venta de un
terreno, negociacion con pensiories o cualquier cosa que podamos hacer pero no
dejemos pasar mucho tiempo.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA:

Yo como lo veo hay dos partes en este problema, la primera la manejaba el regidor
Martinez Mora la solucion a corto plazo del adeudo, entendi como cincuenta millones de
pesos no hay otra manera creo que el ayuntamiento va tener que perdonar al OPD, lo
que no me queda claro; que no se presenta aqui, que no hay un estudio de viabilidad
futura para el hospital, lo que va ocurrir al final es donde, no hay dinero no se van a
poder cumplir los compromisos, lo que va tronar es la parte laboral y la parte de los
proveedores, no veo en esta presentacion que va ocurrir con esos cincuenta millones o
cien millones; queden saldados como se va a mantener el hospital y hablo no
precisamente con el rector y esto tenia que comentarlo con éi; pero definitivamente mi
expectativa, la universidad les diria muchas gracias, no le entramos, tiene dos hospitales
civiles y la nomina la paga el gobierno del estado, los hospitales son los hospitales de la
universidad pero no paga un centavo ahi y lo que de alguna manera da el seguro
popular los servicios no cubre el subsidio regular no cubre la nomina entonces realmente
en caso del ayuntamiento quisiera taner el hospital por mas tiempo tendria que asumir el
subsidio, pagarlo no sé si estan en posibilidades de mantenerlo, son muy caros; mientras
no exista un plan de negocios a futuro, tanto va a entrar, tanto vamos a gastar, no hay
manera de que se pueda solucionar a largo plazo.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Por favor tesorero.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:
Nadz mas para hacer el comentario que si estamos trabajando en esta vision a mediano
y largo plazo de sostenibilidad financiera del hospital, pongo un referente, nada mas

para que lo tengamos en el disquete; actualmente en el ayuntamiento de Zapopan Ne™

otorga alrededor de trescientos millones de pesos, doscientos noventa y un mil, si me
corrigen alrededor de trescientos millones de pesos, mas la capacidad de ingresos
propios el hospital necesita y puede llegar a los noventa millones; el hospital necesita
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para operar de manera funcional quinientos millones de pesos para estar en equilibrio; /
cuatrocientos sesenta millones de pesos eso es lo que esta en el punto de arranque/
también estamos procurando los ingresos propios de la OPD y pensar que en los afios

siguientes haya un incremento importante del veinticuatro por ciento del subsidiodctual
para que le pueda dar funcionalidad , nosotros tenemos que propiciar que el proximo
ano el ayuntamiento le entregue un incremento del veinticinco por ciento del actual,
eso les garantizamos vy si llegamos a recuperar el famoso seqguro popular a través de la
acreditacion del hospital el problema disminuira significativamente, si hay una
disposicion del ayuntamiento digamos, no tiene una debilidad financiera tiene fortaleza
financiera que pudiera abonarle. Ahcra nos toca fortalecer sus ingresos propios, su oferta
de servicios y darle herramientas para que pueda salir sin la necesidad del seguro
popular, le toca a OPD hacer lo propio.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Por favor Doctor Jose Luis.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:

Nada mas para puntualizar, abonar a lo que el maestro comento, no hay que perder de
vista que el sentido social que tiene, permanecen con la aportacion del ayuntamiento a
través del subsidio, es un plan de negocios que contempla ese subsidio con su
incremento, el subsidio que tiene la secretaria de salud con nosotros que aunque es
pequeno, también suma, los ingresos propios que estimamos llegar a noventa millones
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anuales, para eso se necesita rescatar lo que esta atrasado; obviamente abonado a un
plan de austeridad y creo que la grafica lo manifiesta para hacerlo mas que rentable
funcional y viable a largo plazo.

MTROC. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Si me permite para abonarle, en el asunto tiene viabilidad financiera la OPD desde
nuestra perspectiva parece que si; porque ademas del servicio social que cumple todo el
area de servicios de salud del OPD, el hospitalito se lleva el cuarenta y cuatro por ciento
del presupuesto total del OPD pero las cinco cruz verdes; también hacen una labor
social importante son el primer punto de llegada de los accidentes que se registran en
Zapopan, y en el caso especifico de las aguilas no solo atienden nada mas poblacion de
Zapopan, reciben poblacion tanto de Tlajomulco, Guadalajara, inclusive reciben de otros
municipios colindantes y me parece que es un servicio que me parece que debemos de
sequir prestando. Los esfuerzos que se han estado haciendo en materia de austeridad
como referia el doctor padilla en cuestion de ofrecer mayor cantidad de servicios. No
estaban funcionando los quirofanos ahorita ya estan funcionando; solicitar al
ayuntamiento un mayor apoyo para incrementar la cantidad de servicios y el ingresc que
se pueda generar al OPD , también en esta sesion estamos programando las
modificaciones al tabulador de servicios con la finalidad de ser mas competitivos y que
de los servicios que podamos ofrecer sean mas atractivos para empresas que estan
instaladas en Zapopan y que ya se han acercado con nosotros y ofrecerles servicios
adicionales, le cedo el uso de la voz al regidor don Guillermo Martinez .

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

Yo nada mas para dejar en claro, que si hay subsidio hay trescientos millones de pesos en
el ayuntamiento tan es viable gue si estuviéramos recibiendo los recursos del seguro
popular no estuviéramos en la crisis que estamos; el tema necesitamos el uro
popular pero para tenerlo necesitamos que se resuelva lo que esta at::s{@r

recomendacion desde mi punto vista que haya un rescate en el ayuntamiento, vayamos .
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a la negociacion con lo del sequro popular lo mas pronto posible que se pueda certificar

para que volvamos dar el servicio del sequro popular y ahora si implementar a traves del

patronato algunos aspectos laboratorios, proveedores, empresas que puedan hace,r'
donativos; yo me pregunto la cruz roja hace campana porque la cruz verde no h9ce
campana, porque en el predial si quieren dar ala cruz roja. /

La Cruz Verde también da los servicios, también va a las casas, las ambulancias también

van, hay muchas cosas que podemos hacer; el tema no quisiera ver al ayuntamiento'
. endeudandose no hay otra salida propongamosle al presidente municipal.

o LIC JOSE FLORES TREJO:

Nada mas comentar veo muy grave la situacion, definitivamente castigar o negociar
con proveedores que se bajen a tal grado como se menciona una deuda de ciento
ochenta millones, yo lo veo complicado bueno la otra parte donde el municipio, lo que
entendi nosotros pagamos todas las retenciones, el municipio nos las devuelve en
forma de presupuesto en el cruce de cheques? La Ultima duda que yo tengo es, la grafica
donde se esta mostrando, ahidonde se ve que esta gastando me refiero al gasto; como
pasamos a ochenta millones de ndmina, se recorto o como?

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

El compromiso como junta de gobierno debemos de hacer y pedirle a la OPD yo
considero como mencionaba Don Guillermo y el Tesorero, a partir de este momento no
haya mas contrataciones de personal, salvo las cubre incidencias que se deben de cubrir
salvo el funcionamiento del OPD, se haga un analisis de la plantilla que si le vamos a
bajar empecemos con la parte administrativa dando una revisada ahi y de la parte
medica si debemos de dar un ajuste tendriamos que entrar a esa parte yo esperaria que

NG

“

\'\
W

b

M



no; traemos en ruta una nueva Cruz Verde donde nos va requerir personal para hacer
algunos ajustes de personal y trasladarlos a esa zona; es decir, tendriamos que pegarle
mas al tema de la ndmina en posiciones donde no fueran imprescindibles tomar una ruta
para el rescate financiero.

DR. ALFREDO CELIS DE LA ROSA:

Quiero hacer una precision y le tengo mucho carino a la Cruz Verde de Zapopan ya que
me toco inaugurar la unidad norte fuimos de los primeros medicos, no cuestiono la
funcion social me congratulo que se siga desarrollando habria que separar lo que
corresponde a Cruz Verde, de lo que corresponde al Hospital Civil porque son dos
manejos diferentes la Secretaria tiene un subsidio.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Alguien tiene un comentario adicional porque entonces tendriamos que ya someter a
votacion una respuesta del rescate financiero donde pudiéramos encontrar puntos de

acuerdo pondriamos poner varias opciones si ustedes lo consideran:

1.- Préstamo del Ayuntamiento de los Cincuenta y Cuatro Millones, condonacion del
recurso.

2.- Negociacion con proveedores (carta crédito).

3.- Pago a pensiones, el intercambio de adeudos a pensiones.

4.- Propia ampliacion de la oferta de servicios mediante el equipamiento que implica
esto solicitar al ayuntamiento y al gobierno municipal que nos ampliara una partida
adicional de equipamiento especiai para aquellas areas que nos pueda permitir ¢ ofrecef
mayores servicios y mayores ingresos para el OPD. N
5.- No incremento de la Nomina.

6.- El asunto de la devolucion del ISR.

7.- Solicitar al ayuntamiento para que nos cediera un terreno para que pudiéramos

~ abtener recursos adicionales para la OPD.

Lo pongo a su consideracion, entonces pediria tal como lo acabo de resumir en este'
momento de que siguieramos estos puntos para solicitarle al ayuntamiento el rescate,
financiero con los puntos ya mencionados. "

. Aprobado por unanimidad.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Dando seguimiento al Orden del Dia, el punto 6 del mismo se refiere al tema del
Incremento Salarial y prestaciones al personal del OPD SSMZ. Cedo el uso de la voz al
Dr. Jose Luis Padilla.

6-. PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE INCREMENTO SALARIAL
Y PRESTACIONES A OTORGAR AL PERSONAL DEL OPD SSMZ.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:
Nada mas comentar que estuvimes reunidos con el Sindicato que tiene la negociacion
del Contrato Colectivo de Trabajoy llegamos a unos acuerdos; en cuanto al incrementm
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salarial algunas prestaciones que se habian dejado de cumplir en anos anteriores, el cual
nos resulta grato, nos costaria este paquete Quince Millones Novecientos Mil Pesos en
todo el ano, los cuales ya vienen incluidos en el presupuesto de cuatrocientos sesenta y
cinco que ustedes vieron como quedo, esto fue un incremento salarial del cuatro por
ciento, algunas prestaciones fijas, los vales de despensa donde se incrementan
cuatrocientos pesos nada ras. El total financieramente, son Quince Millones
Novecientos Mil Pesos todo el ano; el motivo de presentar esta peticion es para pasarlo
con el presupuesto al ayuntamiento para poder asi concretar la firma del contrato
colectivo, si digame.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:
En estos quince millones se contempla todo el impacto de prestaciones?.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:

Si, ya esta incluido, son Quince Millones Ciento Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos
Cincuenta y Tres que incluye salario, insalubridad, vales de despensa, pensiones del
estado, prima vacacional, aguinaldo y el bono del servidor publico basicamente. Y el
resto que hacen los Dieciseis Millones Trescientos Siete Mil, son las prestaciones como
son seguro de vida, uniformes, vales de despensa.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

Otra pregunta, en el Ayuntamiento se hicieron de acuerdo a los niveles salariales, si
comparamos los niveles salariaies del OPD Salud con los que tiene el Ayuntamiento; los
salarios son mas altos, esta contemplado que a la gente que menos gana se le dé como
en el Ayuntamiento mayor proporcion a los que ganan menos?.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:

Se hizo al total de los trabajadores hicimos una division de acuerdo a lo gue el
ayuntamiento negocio, que fue el cinco por ciento a los que ganaban menos de S
Veinticinco Mil Pesos; y en la corrida financiera nos resultaba mas gravoso, nosotros\\‘\
nada mas tenemos Ciento Treinta y Dos personas de Novecientos y fraccion que ganan

mas de veinticinco mil pesos, el resto gana menos de esa cantidad, ahi esta el uno por
ciento de diferencia.

& \) \ MTRO RODOLFO FLORES GONZALEZ: 74
- b\ Alguien mas?, en vista de lo anterior para lo cual solicito que manifiesten su apr«;}bacmn
\J . en votacion economica. {

\__ '« 10 afavor y una abstencion. \ \?\

("\\ _MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Cantinuando con el orden del dia, pasamos al punto 7 que consiste en la Presentacion vy,
\J en' su caso, aprobacion de modificacion al Tabulador de las Cuotas de Recuperacion del
OPD SSMZ, por lo que considerando el contexto a tratar, cedo nuevamente el uso de la
Voz al Lic. Agustin Ramirez, Aldana.

7.- PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE MODIFICACION AL
TABULADOR DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION DEL OPD SSMZ.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA: \‘}_‘g’
En el caso directivo no tienen derecho a incremento salarial. \'}/

DR. JOSE LLUIS LOPEZ PADILLA: )
Personal de confianza que son treinta dos personas no van a llevar incremento, del resto
no lo hemos manejado eso, nada mas los sindicalizados.M



REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

Es la otra parte que tenemos que cuidar, por ejemplo tenemos niveles salariales de
setenta mil, ochenta y tres mil, abogados de veinticinco mil pesos, realmente creo que la
administracion anterior abuso mucho, nos dejo una carga bastante fuerte.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Si es importante que quede claro, esta es parte de la negociacion que hicimos con la
parte sindical que por supuesto incluye al personal de base, hay ciento veintitrés
trabajadores que excedean el rango de los veinticinco mil pesos; pero todos ellos son
medicos considerando que ya tenemos la apertura de los quirdfanos, es un personal
muy importante que vamos a requerir por supuesto para subir el numero de servicios
que estara dando el Hospitalito, como los otros dos quirdfanos en la unidad sur y en la
unidad norte; por favor el regidor José Flores.

REGIDOR JOSE FLORES:

Nada mas comentar que mi fraccion se manifestdo en abstencion, no dudo que las
personas que se les quiere hacer el incremento se lo merezca, no dudo nada de eso,
pero se me hace incongruente que la situacion de la OPD este como este; si se puede
negociar con proveedores no crec que no se pueda negociar con sindicato también; esa
es mi postura, queria manifestario, no dudo que lo merezca el personal, habria que hacer
todo integral y con estrategia nada mas.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Continuando, pasariamos por supuesto como ya lo mencione en la presentacion y en su
caso de la modificacion al tabulador de las cuotas de recuperacion y cedo el uso de la
voz al Lic. Agustin Ramirez. N

“, -,
\-.\ .

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA: *\‘w
X,

Gracias Presidente, estimados integrantes de la Junta de Gobierno, me permito

desarrollar el tema en particuiar, la informacion se les envio para su analisis ya que es uné
informacion con bastante hojas y basicamente se les enviaron las cuotas que querepfos

modificar en su caso, buscando una sostenibilidad social, de los que hemos vénido

hiablando aqui en este rubro dandoe un enfoque de empresa publica al OPD, para’buscar
esa parte de recursos propios que pudiéramos ir recuperando nos dimos a latarea de
~ realizar una evaluacion de los precios actuales dandonos cuenta que donde estabamos

desfasados del mercado era principalmente en dos rubros; que son los estudios de
gabinete que son laboratorio y Rx, que fueron lo que se les enviaron, se sustentaron
con un estudio de mercado, que son los que les estamos pidiendo su aprobacion,
cabe senalar que el resto de los precios estan aprobados desde mayo del dos mil quince,
los cuales para nosotros nos parecen competitivos incluso aclarar que estan
homologados con el Hospital Civil de Guadalajara pues ese seria el primer tema,
autorizacion de la modificacion de estos dos rubros laboratorio y Rx, para hacerlo mas
socialmente responsable los precios y numero dos, autorizar parametros de descuentos
para evitar precisamente el trabajo social, que tuviera un margen de error minimo
entonces establecer los parametros de 25, 50, 75 de descuento y extension total de
descuento; no sé si haya una duda al analisis de mercado respecto a estos dos puntos de
laboratorio y Rx.

=T T RN ¢ R T
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MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Por favor don Guillermo.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

Yo porque conozco del tema, a mi me gustaria pedirles una revision, lo hablo porque
conozco y lo he peleado del tema sobre la cotizacion que tenemos, hay un sobre
precio que se estaba cobrando, lo que cobra el laboratorio por contrato no es lo que
cobramos; hay campus que se cobra hasta el ochenta por ciento arriba del contrato,
entonces me gustaria ver la comparacion y prever ademas el otro tema cuando
regresemos a seguro popular, nos paga segun el tabulador que ellos tienen, creo que
debemos ser muy cuidadosos en este sentido yo diria de los casos que ustedes ponen la
cotizacion cuando menos dei laboratorio que yo conozco, esta mas debajo de muchos
precios y el contrato contempla una parte de pago a la nomina y la otra parte del
tabulador que tienen contratado un porcentaje del veinticinco por ciento que le da al
ayuntamiento el laboratorio; a mi me gustaria que fuéramos cuidadosos en ese tema,
hacer un analisis, cuando menos una extraordinaria.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:
Si me permite senor presidente, hacer una aclaracion al senor regidor, en nuestros
estudios de mercado fueron los precios mas baratos que encontramos, fue un
mercadeo que hicimos en los alrededores tanto del hospital como de las clinicas, se les
presento el laboratorio de Salud Digna y Baklen son los dos laboratorios mas
economicos, si usted nos puede hacer la propuesta de otro laboratorio, con mucho gusto
lo investigaremos y lo solicitaremos con respecto a Rx, lo que hicimos fue adecuarlo
incluso al precio que él estipulo en el contrato porque si tenia en la administracion
anterior un sobre precio lo que hicimos fue disminuirlo a un precio mas competitivoqu
es el marca como minimo su contrato de ahi ya no lo podemos mover a menos que hay
una negociacion directa con el proveedor que sabemos en las circunstancias que esta
ahorita con un litigio.

. REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA: A\

(\-L Yo solamente de Rx, con laboratorio no tengo conocimiento, lo que veo es que algunos.
WY precios que estamos poniendo por encima de lo que tiene el contrato de Rx esta mésr__"-.'

| arriba; esoimplica estar consciente de que si hay una baja pero esta por arriba del precio \\\

\ J-w.que cobra el laboratorio y que de ahi tenemos un veinticinco por ciento que da el

“\j . proveedor al Sistema de Salud mas para una parte de la nomina, entonces creo que

(I debemos de hacer un analisis en este sentido el precio en el mercado ahorita si yo les /
/

3“

"\ “_ dijera cuanto cobramos, como Sistema de Salud contra cuanto cobra el laboratorio de
\\! enfrente de Rx, nosotros estamos cobrando mil pesos y el laboratorio de enfrente /?\

quinientos; pero en el contrato tenemos cuatrocientos ochenta si esta mas caro en /V
funcion a que ese recurso esta entrando al sistema de salud lo estan ponderando ese /
ingreso que ya no se va tener adicional algunos casos como laboratorio habria que prever
con aspecto al dolar muchos aspectos de laboratorio va a haber obvio un incremento, lo W
estamos considerando o valdria la pena perderlo también o aunque no lo manejemos %
hasta que se hagan las negociaciones pero en cuestiones de laboratorio el dolar va estar g,

alto por eso me gustaria tener mucho cuidado y hacerlo mas detallado yo lo sugeriria que
lo pongan a consideracic’m.m

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Si Luis por favor.



MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:

Yo propondria que en esta nueva propuesta que nos hacen en la mayoria de los casos,
por lo menos en el baniido que estcy haciendo, los precios van a la baja sin haber
terminado la mayoria de los que se estan proponiendo van a la baja son excepcion que
tienen alta; de los que estan proponiendo van a la baja el tabulador que estas
proponiendo la mayoria es a la baja el ochenta por ciento de las cuotas valdria la pena
solamente poner las que vayan a la alza en este momento es a la baja.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

El que yo conozco que es el caso de Rx traemos un sobre precio osea estoy de acuerdo
que venga a la baja, pero la baja va en consideracion al precio que traiamos, no al precio
del contrato.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:

Asi en eso, usted tiene razon, pero refiero que esta nueva propuesta trae a la baja mas
del ochenta por ciento de los precios actuales que el OPD tiene, todo esta rayadito una
propuesta que hace poner mas en la conciencia de sensibilizar hacia la baja yo no estaria
de acuerdo de esto pero, yo seria de la propuesta que fuera a la alza pero bueno cada
quien es una vision financiera.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:
En el caso que yo conozco que es el caso de cuestion de Rx, si nosotros por contrato
tenemos cuatrocientos ochenta pesos por una radiografia de x situacion actualmente
cobramos mil, cuando hacemos el porcentaje de ochenta por ciento todavia estamos por
encima del precio que tenemos bajo contrato no hablo del caso de los laboratorios
porque no lo conozco, pero quiero ser reiterativo, si estamos a la baja, pero algunos
precios estamos arriba de lo que el proveedor tiene contratado con nosotros,™pero si
valdria la pena en este estudio que yo propongo; no quiere decir que vayamos vy E‘:\.\
digamos a los proveedores, cuanto calculas que vas aumentar pero que nosotroé‘*\\f
tengamos previsto el porcentaje cuanto tendra que incrementar ya que todos los//
—__quimicos estan subiendo en cuestion del dolar vienen del extranjero preverlo, si estoy{d’é’
~acuerdo que estan a la baja, aqui tengo los porcentajes se ven, nada mas que puntu;ﬁzo
\; —en el caso que yo conozco que son Rx, todavia hay algunas cosas que estamos porr(Arriba
"~ (del precio contratado del proveedor, el paga una parte de la némina y nos da veiriticinca
' |por ciento, para ser mas especifico, si cobramos mil pesos, si él nos cobra mil pesos nos
[ | dadoscientos cincuenta pesos y a él le vienen quedando setecientos cincuenta y de eso
\ | paga una parte de la némina.
A
\3 _| DR.JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:
. Sime lo permiten nosotros tomamos como base para la propuesta, el precio de contrato
con los laboratorios de Rx que estén subrogados, haciendo un analisis de mercado con
los laboratorios que tienen mayor presencia, creo la confusion fue no haber puesto el
precio proveedor, precio de proveedor deberia ser nuestro precio de referencia, los
demas son supuestos nada mas pero la mayoria si bajaron de precio tratando de ser
competitivos, la propuesta que yo le hago al presidente de la junta de gobierno es una W
nueva reunion extraordinaria, analizar el tabulador con esa variable del precio que nos @
estan dando los proveedores y que nos sirva como precio de referencia para futuras
negociaciones con los proveedores de estos servicios, lo pongo a su consideracion.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Si ustedes estuvieran de acuerdo ia propuesta, entonces seria que bajaramos el punto
de la sesion, que lo analizaramos en una proxima sesion extraordinaria, exclusivamente
el punto aprobacion del tabulador de cuotas de recuperacion de tal manera que
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estemos en condiciones de poderlo subir al pleno del ayuntamiento, en caso de estar de
acuerdo, les pido que manifiesten su aprobacion en forma economica.

Aprobado por unanimidad.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Continuando con el orden del dia, pasamos al punto 8 que consiste en la Presentacion v,
en su caso, aprobacion del Presupuesto 2016 del OPD SMZ, por lo que bajo la misma

tesitura que el anterior punto tratado, cedo nuevamente el uso de la Voz al Lic.
Agustin Ramirez, Aldana.

8-. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PRESUPUESTO 2016 DEL
OPD SSMZ.
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~ MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:

Gracias Presidente, estimados integrantes de la Junta de Gobierno, me permito
desarrollar el tema en particular de la siguiente forma. Obviamente quisiera presentarle
una tablita que ya les habian presentado anteriormente para que vieran el
comportamiento del presupuesto que se les esta presentando en comparacion con tres
anos anteriores en donde se ve una disminucion principalmente en el capitulo mil de
servicios personales, algunos otros en materiales y suministros obviamente al haber una
reduccion de servicios es obvio que hay una reduccion de presupuesto al material de
suministros por lo cual conforme se vaya recuperando estos servicios se incrementara
este gasto pero por obvias razones también se tendra que incrementar el ingreso no;
pero ahorita nuestra tendencia como lo pudimos hacer de manera tendencial con la
relacion que tenemos actualmente de los primeros dos meses son a los numero que
hemos llegado si.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:
Ya estas proyectando el ajuste salarial?.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:
Es correcto.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:
Ya tendriamos con ese dato de los Cuatrocientos Sesenta y Cinco previsto del monto el
ajuste salarial?.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:
Ya esta previsto.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:
Obviamente que si quieru ser reiterativo, es que esto se hizo con la tendenci@’de
recuperar el seguro popular obviamente tendriamos que hacer una revision g este

presupuesto por obvias razones; pero estaria sustentado en un incrementd de la

demanda de servicios por ende de ingresos superiores, no se si haya otra pregunta.

Por favor, don Guillermo.

. REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:
{7 Yo sitengo una pregunta, la plantiila se presenta igual, como le vamos hacer para definir,
\,_que bueno que lo estamos viendo bien, digo me queda claro se pueden hacer los

movimientos de la Cruz Verde me parece muy atinadisimo no contratar gente transferir
gente a la Cruz Verde; pero la plantilia es la misma, tenemos incremento salarial y baja
de Cuatro Cuarenta y Seis a Cuatrocientos Trece no mas, realmente podremos
hacerlo, que bueno que venga planteado, pero milogica es que si bajamos de personal
pues si; porque estamos hablando del capitulo mil.

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:
Pero bajar el salario también impacta no, osea los salarios; usted a un principio decia que
hay salarios desfasados.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:
Si pero el salario dado ya no se puede. '1
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gITRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ: \
'~ de egresos presentado hace unos momentos en votacion economica.

REGIDOR JOSE FLORES TREJO:

DR. JOSE LUIS LOPEZ PADILLA:
Pero la institucion se refleja de todos aquellos salarios.

REGIDOR LUIS GUILLERMO MARTINEZ MORA:

Yo estoy encantado de la vida que bueno, lo voto a favor, pero con esa, nada mas con
esa observacion, es muy importante estamos hablando de la misma plantilla; si en esa
misma plantilla con un incremento del cuatro y fraccion mas prestaciones nos da
Cuatrocientos Trece, disminuyendo de Cuatrocientos Cuarenta y Seis, hombre a favor,
pero nada mas que se tenga esa consideracion.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Por favor tesorero.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:

Quiero entender que la posibilidad de hacer esa disminucion, estribo que en personal de
confianza que ganaba sueldos distintos en la administracion pasada salio y el nuevo
personal de confianza que esta dentro, ya tiene un salario mucho mas bajo ahi esta un
poco el ahorro.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Y los estimulos.

MTRO. LUIS GARCIA SOTELO:
Lo que yo recomendaria es que agregasemos este dato para soportar el documento o
sea, que lo anexes para que tengamos claro de donde vino la reduccion del capitulo mil
tengamos posibilidad de tenerlo.

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ: "'\'*-\\ _
Si digo, adicionalmente habria subrayar que se aprobaron la no entrega de aiguné\/—‘-?

estimulos, bonos, que venian entregandose en la pasada administracion; y que
nosotros ya no venimos haciendo, es decir hay un ajuste integral al salaric que se
estd otorgando horas extras etcétera.

LIC. AGUSTIN RAMIREZ ALDANA:

“Era eso, la misma observacion que hizo el senor presidente, se quitaron tddos Ios
- estimulos, sobre sueldos, no se estan autorizando horas extras, a menos que sean
» meramente indispensables.

ueno visto lo anterior pondriamos a votacion economica la aprobacion del presupuesto \/

Rapidisimo antes de; pareceria incongruente si voy a favor, yo quiero estar en la /"/
disposicion de ayudar ro, si pareceria incongruente que vaya afavor porque voy a

votar a favor; con él a sabiendas que va ver un incremento que ya vote que me

abstuve nada mas queria puntualizar eso. 8

MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:
Muchas gracias, queda en acta y se somete por tanto a votacion.

Aprobado por unanimidad. Yﬂ
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MTRO. RODOLFO FLORES GONZALEZ:

Una vez desahogado el Orden del Dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se da
Formal clausura de la Tercera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno siendo las
siete cincuenta y cinco horas.

Muchas gracias por su asistencia y participacion.

Con fundamento en el articulo 11 del Reglamento del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de Zapopan” se levanta la presente
acta el 7 de marzo de 2016, signando el documento de conformidad los que intervinieron
en la sesion y quisieren hacerlo.--==«--=-m-mmcmmmmmo o

CC.INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2015-2018

REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO Y l
MUNICIPAL Y DIRECTOR GENERALDELO.P.D. |
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ;
\ | GOBIERNO
\ \ _ \ / l
' N, T /s |
\ ’ “'m%’ Vg
\\\ " | N
/ | /ST
| MTRO. RODOLFO FLORES ' DR.JOSE LUIS LOPEZ PADILLA
GONZALEZ .
| VOCAL REPRESENTANTE DE LA VOCA%RE'PRESENTANTE DE LA
! COMISION COMISION EDILICIA DE HACIENDA

EDILICIA DE SALUD

0 W/

—

< —
| ' REGIDORA GRACIELA DE OBALDIA |
'REGIDOR JOSE HiRAM TORRES ESCALANTE
 SALCEDO B -
i VOCAL REPRESENTANTE DE LA VOCAL SUPLENTE DE LA FRACC.

' COMISION EDILICIA DE DESARROLLO | DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA
SOCIAL Y HUMANO !

g |
A _ - 1. . |
A(\_Q,\ L vt ca Don doven \ |

REGIDORA ANA LIDIA SANDOVAL | LIC. JOSE FLORES TREJO
VOCAL SUPLENTE DE LA FRACC. DEL | VOCAL SUPLENTE DE LA
PARTIDO ACCION NACIONAL ‘ SECRETARIA DEL H.
| AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN
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REGIDOR LUJS GUILLERMO

MARTINEZ MORA ' LIC. JESUS MIGUEL ALDRETE i
GUZMAN ]
VOCAL PROPIETARIO DE LA VOCAL SUPLENTE DE LA |

ASOCIACION MEDICA DE ZAPCPAN | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

P
7
) "lr ‘(f.
/

f/

DIRECTOR GENERAL DEL COMITE DE VOCAL PROPIETARIO DE LA
' PLANEACION PARA EL DESARROLLO | TESORERIA DEL H. AYUNTAMIENTO |

| MUNICIPAL DE ZAPOPAN l
| —/ |
| ~ |
/’ >
(\_ - I
%
LIC. ALEJANDRO LOPEZ IBARRA MTRO. LUIS GARCIA SOTELO

Esta hoja de firmas forma parte integral del acta correspondiente a la 3@ Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado “Servicios
de Salud del Municipio de Zapopan” celebrada el dia 7 de Marzo de 2016.
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