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XML Expedir las observaciones o recomendaciones vinculatorias a las Direcclones y demas dreas
del Organismo derivado de sus actividades de verfficacion en refacion al cumplimeento normativo
de las Condiciones General de Trabajo del Organismo y demas instrumentos normativos que se
relacionen con los derechos y obligaciones laborales;

XIV. Ejecutar las acciones que sean convenientes para regularizar las transgresiones que con
motivo de su actividad de verificacion detecte respecto al incumplimiento de lo que instituyen las
Condiciones Generales de Trabao del Organismo y demas instrumentes normativos que se
relacionen con los derechos y obligaciones laborales;

XV. Asesorar y asistir a la Jefatura de Recursos Humanos en la implementacion, ejecucion o
cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas, directrices, acuerdos y manuales que se
relacionen con los derechos laborales de los servidores pablicos del Organtsmo;

XVI. Proponer a la Direccion Juridica los proyectos de formulacion de reglamentos, reformas,
manuales y acuerdos que reglen los derechos y obligaciones laborales de los servidores pablicos
del Organismo, asi como proponer la creacion de las Comisiones que sean necesarias para la
atencion priortaria de asuntos especificos de indole laboral,

XVII. Disenar, proponer e implementar politicas, normas, criterlos, medidas y estrategias juridicas
preventivas, comectivas y de toma de decisiones idoneas que garanticen una sequridad
razonable en el fortalecmiento de los procesos laborales y procedimientes de responsabilidad
laboral del Organtsmo, asi como su eventual defensa jurisdiccional y constitucional,

XVl Coordinar el sequimiento de los juicios, procedimientos y audiencias que se desahoguen
en su Jefatura, asi como presentar los avances de los mismos al titular de la Direccion Juridica;

XIX. Formutar dctamenes u opiniones juridicas que le solicite el titular de la Direccion Juridica; y

XX. Tedas aquellas que senale el presente Reglamento, otros ordenamientos y las que le sean
encomendadas por la Direccion Juridica.

Capitulo Quinto. Del Organo Interno de Control

SECCION I: DE LOS REQUISITOS, DESIGNACION, REMOCION Y AUSENCIAS DEL
NTULAR

Articulo 78. Para ejercer la titulandad del Organo Interno de Control se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

L Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y cviles;
. Manifestar bajo protesta de decir verdad, ser persona de conocida solvencia moral y tener un
modo honesto de vivir,
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HL. Tener cuando menos 30 treinta anos cumplidos &l dia de su designacion;

IV. Contar con titulo profesional expedido por la autondad o institucion legalmente facukada para
ello y registrado ante autoridad competente, preferentemente, como Licenciado en Contaduria
Publica, Auditoria, Finanzas, Economia, Licenciado en Derecho o Abogado o Licenciado en
Administracion de Empresas,

V. Contar con cédula profesional expedida por autoridad competente;

VL. Tener al momento de su designacion al menos 2 dos anos de experiencia profesional
acreditada en las areas de control interno, auditoria gubernamental, fiscalizackon superior,
responsabilidad administrativa de servidores pablicos, rendicion de cuentas o transparencia y
como minkmo 1 un ano de expenencia acreditada ocupando un cargo directivo en cualqueer area;

VII. No haber sido condenado por delito doloso que amerie pena corporal de mas de un ano de
prisian, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado
como grave por la legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la
pena;

VIIL No ser ministro de alguna aseclacion religiosa, 8 menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministeno en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes;

IX. No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de
afinidad, al dia de su designacion, con algun servidor publco del Organismo en activo o que
hubiere ocupado un cargo directive en la administracion previa a aquella en que se designe o
que tenga & parentesco senalado con algun senador publico del ¢rgano fiscalizador & nivel
estatal o federal;

X. No haber desempenado cargo de eleccion popular en los 3 tres anos anteriores a su
designacion; y

X1 No ser miembro directivo o de representacion de algun instituto o partido politico u asociacion
religiosa.

Articulo 79. El procedimeento para la designacion de la persona titular del Organo Intemo de
Control es el siquiente:

Tras convocatoria publica debera ser propuesto por quen ejerza la Presidencia Municipal y
designado por la Junta de Gobierno, de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Goblerno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Con el objeto de garantizar los prncipios de eficencia, transparencia, objetividad, equidad e
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion pablica, quen ejerza la Presidencia
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Municipal Bevara a cabo el procedimiento de seleccion de quien serd propuesto a la Junta de
Gobiemo para ocupar la titularidad ded Organo Interno de Control, auxiliandose del Comité de
Participacion Social ylo algun organismo externo quienes fungiran come vigilantes del proceso,
al tenor de lo siguente:

L. Quien ejerza la Presidencia Municipal dentro de los 10 diez dias habiles siguientes al inicio de
la Admenistracion Pablica Municipal, dara inicio al procedimiento de seleccion a que se refiere e
parrafo que antecede, mediante la publcacion de una convocatoria poblica en la Gaceta
Municipal, en un dario de mayor circulacon en la entidad, en la pagina oficial del Gobierno
Municipal y en el portal del Organismo, que contendrd las bases y requisitos de elegibdidad, a
las cuales se sujetara la presentacion de propuestas, asi como el método de evaluacion de los
aspirantes al cargo. El plazo que fge la convocatoria publica de quien ejerza la Presidencia
Municipal para presentar los expedientes par parte de los interesados en el proceso para ocupar
el cargo no podra ser menor a 10 diez dias habiles;

I. Las propuestas deberan de estar dirigidas a quien ejerza la Presidencia Munkcipal, quien, una
vez recibidas por conducto de la Secretarfa del Ayuntamiento, y concluido el plazo de recepcion
de propuestas de la convocatona, debera, en los 5 cinco dias habies siguientes, enviar copla de
los expedientes de los aspirantes inscrikos al Comité de Participacion Social ylo al organismo
externo que para esos efectos se designe en la convocatoria pobiica, para su evalsacion;

L. El Comité de Participacion Social y/o el organismo externo que para tales efectos se designe,
debera remitr a quien ejerza la Presidencia Municpal, dentro del plazo que establezca la propia
convocateria, el dictamen técnico sobre los resukados de las evaluaciones de cada uno de los
candidatos y los expedientes de su registro;

IV. Una vez que quien ejerza la Presidencia Municipal reciba el dictamen técnico sobre los
resultados de las evaluaciones, procedera a formular una propuesta del titular del Organo Interno
de Control en la siguiente sesion de ka Junta de Goblerno para su aprobacion; y

V. En caso de que no se presente el dictamen técnico sobre ks resukados de las evaluaciones
de cada uno de los candidatos a que se refiere el presente articulo en & plazo sefalado, quien
ejerza la Presidencia Municipal seleccionara de entre quienes integren la lista de los candidatos
elegibles, a quien sera propuesto a la Junta de Goblerno para ocupar la ttularidad del Organo
Interno de Control.

La designacion del titular del Organo Interno de Control deberd ser tomada por mayoria calificada
de los integrantes de la Junta de Gobéemo.

En el evento que & dictamen técnico sobre los resultados de las evaluaciones que expida e
Comité de Panicipacion Social yio el organismo externo indiquen una identidad de resultados,
quien ejerza la Presidencia Municipal previo a formular la propuesta respectiva podra emplear
como criterios de prelacion y desempate las siguientes:
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L- La antigledad en el Administracion Publica Municipal, Paramunicipal o la expenenca
profesional acredrable;

Il.- La accion afirmativa de discapacdad, y
lL- La accion afimativa de género.

Articulo 80. El cargo del titular del Organo Interno de Control seré ejercido por el mismo periodo
de gestion de la Direccion General.

En tanto se realiza el pracedimiento de designacion del titular del Organo Interno de Contral,
quien ejerza la Presidencia Municipal podra proponer a la Junta de Goblerno para su aprobacion
a quien ccupe de manera provisional como encargado del despacho del Organo Interno de
Control.

Articulo 81. El titular del Organo Interno de Control podra ser removido mediante procedimiento
substanciado por la Junta de Goblerno, cuando incurra en las causales previstas en la
Constitucion Politica, o en la Ley de Responsablidades Politicas y Administrativas, ambas del
Estado de Jalisco, o por alguna de las causas sigulentes:

L Incumplr con alguno de los requisitos de elegibilidad para ejercer la ttulandad del Organo
Interno de Control previstos por en el articulo 77 del presente Reglamento;

. Utikzar en beneficio propio o de terceros la documentacion e informacion que sea considerada
confidencial o reservada;

L. Abstenerse de iniclar la investigacion administrativa que coresponda dentro de los 30 treinta
dias habiles contados a partir de la recepcion de la denuncia respectiva u ofickhsamente cuando
tenga pleno conecimiento de un hecho que presumiblemente se constituya como una falta
administrativa grave o no grave como consecuencia de las revisiones, auditorias o verficaciones
que en el ejercicio de sus atribuciones realice;

IV. Ausentarse de sus labares por mas de 30 treinta dias habdes sin mediar autorizacion de la
Junta de Goblerno;

V. Sustraer, destruir, ocukar o utilizar indebidamente la documentacién e informacion que tenga
a su cukdado o custodia, o que exista en el Organo Intemo de Control;

VL. Aceptar la injerencia de terceros en el egerocio de sus funciones y que, por estas
crcunstancias, se conduzca con parcialided en los procesos de auditoria e imposicion de
sanclones a que se refiere el presente Reglamento;

VII. Por cualquier otra causa grave, a consideracion de la Junta de Gobierno; y
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VIIL Por resolucion Judical.

La Junta de Goblemo resolverd sobre la remocion del titular del Organo Interno de Control, previo
derecho de sudiencia y defensa del afectado.

La remocion requenrd ded voto de la mayoria calificada de los integrantes de la Junta de
Gobiemo.

Articulo 82. En las ausencias temporales del tiular del Organo Intemo de Control que no
excedan de 30 treinta dias habiles, quedara encargado el servidor pablico que designe el proplo
ttular de entre el personal adscrio a dicho Organo Interno de Control, el cual debera tener el
nivel jerarquico inmediato infenor a este.

Cuando la faka del tituler ded Organo Interno de Control exceda de 30 treinta dias habiles
requerra autorizacion expresa de la Junta de Gobemo, por mayoria simple, siendo facultad de
la Junta de Goblemno designar encargado del Organo Intermo de Control durante dicho periodo.

Articulo 83. Son hechos que implican la ausenda definitiva del titular del Organo Intermo de
Control, alguna de las causas siguientes:

I Las ausencias que excedan de 30 treinta dias habiles, sin previa autonzacion de la Junta de
Goblemo;

. La muerte;

. La incapacidad total y permanente para ejercer el cargo, declarada por la autoridad
competente;

IV. Ser condenado por delito que merezca pena corporal,
V. La renuncia expresa, aceptada por quien ejerza la Presidencia Municipal. y
VL. La remocion o destitucion decretada por autoridad competente.
En caso de ausencia definitiva, quien ejerza la Presidencia Municpal dara cuenta a la Junta de
Goblemo, y se procederd a una nueva eleccion, conforme al procedimeento previsto en el
presente Reglamento.
SECCION Ii: DE SU ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES
Articulo 84. EI Organo Interno de Control se integra por las siguientes areas:

1. Area de Audioria;

Pagina 68



Salud

-

I. Area de Investigacion; y
HI. Area de Substanciacien y Resolucion.

Articulo 85. EI Organo Interno de Control, serd el encargado de prevenir, comegir e investigar,
substanciar y resolver los procedimientos administrativos derivados de faltas administrativas no
graves en que incurran el personal del Organismo, de conformidad con lo que establezcan las
leyes generales y locales de la materia; asi como para medir, supesvisar y revisar el ingreso,
egreso, maneo, custodia y aplicacion de recursos pablicos y que la gestion de las direcciones
auditables se apeguen & las disposiciones normativas aplicables, asi como a los presupuestos
autorizados y de remitir los procedimientos e investigaciones sobre faltas administrativas graves
al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para su resolucion, en los términos
que disponga este Reglamento y la normatividad aplicable.

Cualquier persona padra presentar denuncias sobre presuntas responsabilidades administrativas
del personal del Organismo o particuares vinculados con acciones que impliquen actos de
cormupcion ante el Organo Interno de Control, para que a traves de su area de investigacion
determine lo que en derecho corresponda.

Articulo 86. La persona que ejerza como Titular del Organo Interno de Control tendrd las
atnbudones siquientes:

I. Rewviser, vigilar, controlar y evaluar que las actiidades administrativas y el ejercicio ded
presupuesto de egresos asignado, asi como los aspectos de situacion patrimonial, se apeguen
estrictamente a las leyes y reglamentos wigentes, en el ambito de sus facultades;

0. Vigilar e cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposicones legales y
reglamentarias aplicadas en matena de planeacion, presupuesto, ingresos, financlamiento,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores que deban ser acatadas segun su competencia
por los servidores publicos del Organismo;

HL. Elaborar el programa anual de trabajo y los programas especificos para las auditorias y
revisiones, con base en las normas y ineamientos aplicables a la materia;

V. Expedir los crierios que regulen el funcionaméento de los instrumentos y procedimientos de
control del Organismo y requerir a las areas competentes en el rubro de que se trate la
documentacion e informacion necesaria a efecto de evaluar su desempeno;

V. Organizar y ceordinar el sistema integrado de control del Organismo, vigilando que los
instrumentos se apiquen eficientemente;

VL. Ejecutar revisiones, visitas, inspecciones, informes y evaluaciones en tedas las areas del

Organismo y en general donde se involucren fondos condicionados o valores publicos ded
Organismo con objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y procesos, asi como
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verficar el cumplimiento de los cbjetivos contenidos en sus programas a través de auditorias a
todas las instancias que lo integran, tendiente a verificar que sus actos se ajusten a las
disposiciones legales administrativas aplicables, incluidas las normas, politicas y lineamientos
que expida la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Jalisco, comprobar su informacion
financlera, supervisar el desarrollo eficente y eficaz de sus funciones, asi como la congruencia
de su organizacion, sistemas, procedimientos, recursos, atribuciones y acciones con sus
objetivos y responsabilidades e Investiger y comgprobar, en la via administrativa, las
Irregularidades en que incurran el personal del Organismo;

VIl. Formular con base en los resultados de las auditorias y evaluaciones reshzadas,
observaciones y recomendaciones a las instancias que integran el Organismo, con el objeto de
eficientizar sus operaciones, pudiendo practicar viskas de verificacion y segumiento & las
mismas;

VIIL Designar a los auditores que efectuaran actividades de audcion o verificacion en las
Direcciones y areas del Organismo, asi como normar y controlar su actividad,

IX. Proponer medidas tendientes a incrementar la eficiencia y congruencia adminsstrativa en la
actuacion de las Unidades de Atencion Médica de Urgencias y ded Hospaal General:

X. Informar a la Junta de Gobierno y & la Direccion General ded Organismo, e resultado de las
revisiones, inspecciones y evaluaciones efectuadas, asi como de las imequlandades que advierta
en el ejercicio de sus atribucones, para la instrumentacion de acciones y medidas corectivas
pertinentes o las que procedan conforme a otros ordenamientos legales, de acuerdo con su
naturaleza o gravedad;

XL Proponer a la Direccion General la suspension en el manejo, custodia o administracion de
fondos y valores propiedad a los presuntos responsables de las ireqularidades adminstrativas
que se detecten, interviniendo conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas,

XM. Informar a la Direccion General sobre las actas relatvas a las investigaciones y auditorias
practicadas, asi mismo, deriver a las areas corespondientes los expedientes integrados con
motivo de las mismas y de ks cuales se desprendan hechos que puedan ser constitutives de
responsabilidad de algun servidor pablico, debiendo senalarse en tal caso quienes son los
presuntos responsables y adjuntar los documentos probatorios con el objeto de que se proceda
conforme a derecho;

XL Asesorar a las diversas dreas en el diseno e implantacion de sistemas y procedimientos de
operacion y control conforme a las normas aplicables;

XIV. Emitir toda clase de requerimientos, observaciones, opiniones y recomendaciones al
personal en & efercicio de sus atribuciones, pudiendo incluso emplear medidas de apremio en
caso de desacato. Esta atribucion debera atenderse como una cbligacion estricta para las
autoridades o servidores pubiicos del Organismo, constituyendo una falta de acuerdo a la Ley
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General de Responsabibdades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco;

XV. Vigilar la apkcacion de los criterios para la elaboracion de reportes de avances de programas
y el corelativo ejercico presupuestario; ademas, establecer, de comun acuverdo con los
responsables, los indicadores de gestion necesarios para vigilar la operacion de programas
prioritarios;

XVI. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de situacion patrimonial y de intereses y
la constancia de presentacion de la declaracion fiscal, de todo el persenal obligado al Organismo;

XVII. Supervisar y dar fe en los procesos de entrega-recepoon del personal del Organismo
obligados a realizaria;

XVIIl. Recibir y anakzar las quejas y/o denuncias presentadas o realizadas por la poblacion ylo
el personal el Organismo ya sean por escrito o via electronica, por probables responsabiidades
administrativas del personal y derivar al &rea de investigacion del Organo Interno de Control, asi
como derivar a la Direccion Juridica los asuntos en materia laboral y/o de su competencia;

XIX. Iniciar, desahogar y sustanciar, por conducto de las areas a su cargo, los procedimientos de
responsabilidad administrativa;

XX. Actuar como autoridad investigadora, substanciadora o resolutora, en los términos de la Ley
General de Responsabibdades Administrativas y Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jaksco, cuando el caso asl lo amerite, asi mismo admitir y resolver
los recursos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en el ambito de
su competencia;

XXI. Verificar en cualquier tempo que, los servicios relacionados con el Organismo se realicen
conforme a los convenios, contratos corespondientes y a la normatividad aplicable; asi como
realizar los controles de permanencia en sus puestos de trabajo del personal y recursos humanos
adscritos al Organismo para verificar que los servickes prestados sean adecuados conforme la
normatividad aplicable;

XXII. Proponer a la Junta de Goblemo cuando considere convenente, la designacion de
auditores extemos ademas de controlar y evaluar su actuacion,

XXM, Conducir, administrar y definir los crierios para la corecta ceordinacion del Organismo,
con los sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional a la que alude la Ley General del
Sistema Nacional Anticormupcion;

XIV. Participar como enlace del Organismo ante la Audtoria Superior del Estado de Jalisco o
cualquier otro ente de fiscalizacion supenior;
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XXV. Coordinar la aplicacion de estandares mas elevados de control interno, administracion y
gestion de riesgos por las direcciones auditables, de acuerdo & las mejores practicas
Internacionales;

XXVI. Asistir a las licitaclones puablicas y participar como vocal © miembro de los Organos

Colegiados en los que forma parte, asi mismo formar parte del Comité de Transparencia de
acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jaksco y sus

Municipios; y

XXVII. Las demas que senalen las leyes, reglamentos y/o le confiera la Junta de Goblerno.
Articulo 87. El ejercicio de las atnbuciknes y facultades del Organo Interno de Centrol, asi como
el ramie y resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden onginalmente a su titular,
quién para la mejor distribucion y desamrollo de las actividades de la misma, podra delegar
facultades en los titulares de las dreas o en el personal subaltemo que determine, salvo aquellas
que en términos de las leyes o normatividad apiicables sean indelegables.

Articulo 88. Para el debido desarrollo de las actividades las Areas de Audtoria, Investigacion,
Substanciacion y Resolucion, contaran atribuciones comunes siendo las siguientes:

L. Practicar tedo tipo de notficaciones respecto de sus determinaciones, para lo cual podra
habilkar como notfficador al personal a su cargo;

. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con los
procedimientes de su competencia;

I Habiar dias y horas inhables para la practica de aquellas diligencias que a su juico se
requieran;

IV. Emitr requerimientos de informacion o decumentacion a cualquier autorided o persona, ya
sea fisica o juridica, pablica o privada, a efecto de cumplir con sus atribuciones y facukades,

V. Foliar, sellar y rubricar en orden progresivo, los documentos que integren los expedientes;
VI. Reahizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas instancias;
VIl Lievar los registros de los asuntos de su competencia,

VIIL Rendir mensualmente al Titular del Organo Interno de Cantral, los informes sobre el estatus
¥ resolucion de los asuntos de su competencia;

IX. Expedr las copias centificadas de los documentos que obren en e area de su competencia,
y
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X. Suspender términos, previo acuerdo con el Thuler del Organo Interno de Control
SECCION li: DEL AREA DE AUDITORIA
Articulo 89. Son atribuciones del Area de Auditoria las siguentes:

L. Asesorar y proponer a las Direcciones y dreas en general del Organismo, medidas preventivas
de control y comectivas respecto de su funcionamiento tendente a la mejora continua;

. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias programadas,
especiales e integrales a la cuenta publiica y & las diversas Direcciones, Jefaturas,
Subdrecciones, Coordinaciones, Unidades de Atencion Meédica de Urgencias y demds éreas
auditables,

NI, Elaborar y turnar &l Titular del Organo Interno de Contral, los proyectos de informes de
auditoria sobre los resultados de las audrorias y revisiones que lleve a cabo;

IV. Emitr proyectos de observaciones y recomendaciones para inchurlos en los informes de
auditoria de las diversas areas y sujetos auditables, de medidas preventivas y correctivas
respecto de su funcionamiente, para su oportuna soluckn ya sea para ajustar su actuar al marco
de la legalidad o mejorar sus procedimientos internos, dando seguimiento a la implementacion
de las mismas,

V. Emitir opiniones técricas y financieras por el periodo o ejercicio que asi se determine, sobre
los proyectos en materia de programacion, presupuestacion, ejecucion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, que elaboren las Direcciones y demas dreas del
Organismo;

VL. Realizar, verificar y supervisar la realizacon de auditorias programadas, especiales e
integrales para verificar & uso eficiente, efectivo, economico, honesto y transparente de los
recursos financieros, materiales y humanos en el Organismo;

VII. Ejecutar la elaboracion de programas de trabao, respecto de auditorias programadas a las
Direcciones, Jefaturas, Subdirecciones, Coordinaciones y demas areas del Organismo,
estableciendo critenos para su desarrolio;

VIIL Practicar auditorias programadas especiales e integrales para confirmar la eficiencia en las
funciones y procesos, asi como la eficacia en el uso de los recursos poblicos que realizan las
Direcciones y areas del Organismo, que se apeguen a los criterios de razonabilidad, austeridad
y eficiencia;

IX. Coordiner la atencion de requenmientos de asesorias y opiniones técnicas por parte de las
Direcciones, a efecto de mejorar procesos y funciones;

Pagina 73



Salud

oA

X. Suspender términos, previo acuerdo con el Thuler del Organo Interno de Control
SECCION li: DEL AREA DE AUDITORIA
Articulo 89. Son atribuciones del Area de Auditoria las siguentes:

L. Asesorar y proponer a las Direcciones y dreas en general del Organismo, medidas preventivas
de control y comectivas respecto de su funcionamiento tendente a la mejora continua;

. Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las auditorias programadas,
especiales e integrales a la cuenta publiica y & las diversas Direcciones, Jefaturas,
Subdrecciones, Coordinaciones, Unidades de Atencion Meédica de Urgencias y demds éreas
auditables,

NI, Elaborar y turnar &l Titular del Organo Interno de Contral, los proyectos de informes de
auditoria sobre los resultados de las audrorias y revisiones que lleve a cabo;

IV. Emitr proyectos de observaciones y recomendaciones para inchurlos en los informes de
auditoria de las diversas areas y sujetos auditables, de medidas preventivas y correctivas
respecto de su funcionamiente, para su oportuna soluckn ya sea para ajustar su actuar al marco
de la legalidad o mejorar sus procedimientos internos, dando seguimiento a la implementacion
de las mismas,

V. Emitir opiniones técricas y financieras por el periodo o ejercicio que asi se determine, sobre
los proyectos en materia de programacion, presupuestacion, ejecucion, administracion de
recursos humanos, materiales y financieros, que elaboren las Direcciones y demas dreas del
Organismo;

VL. Realizar, verificar y supervisar la realizacon de auditorias programadas, especiales e
integrales para verificar & uso eficiente, efectivo, economico, honesto y transparente de los
recursos financieros, materiales y humanos en el Organismo;

VII. Ejecutar la elaboracion de programas de trabao, respecto de auditorias programadas a las
Direcciones, Jefaturas, Subdirecciones, Coordinaciones y demas areas del Organismo,
estableciendo critenos para su desarrolio;

VIIL Practicar auditorias programadas especiales e integrales para confirmar la eficiencia en las
funciones y procesos, asi como la eficacia en el uso de los recursos poblicos que realizan las
Direcciones y areas del Organismo, que se apeguen a los criterios de razonabilidad, austeridad
y eficiencia;

IX. Coordiner la atencion de requenmientos de asesorias y opiniones técnicas por parte de las
Direcciones, a efecto de mejorar procesos y funciones;
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X. Proponer al titular del Organe Interno de Control los criterios y politicas en matena de auditoria
y combate a la corrupcion, asi como para aumentar la eficacia y eficiencia en el uso de recursos
publicos;

XI. Evaluar los resukados logrados a traves de auditorias y revisiones peniadicas practicados a
los sujetos obligados auditables:

XN. Formular y remitir al Area de Investigacion un dictamen técnico que comtenga la
documentacion y comprobacion necesaria a efecto de que pueda acreditar la presunta falta
administrativa que cometio algun senador pablico del Organismo, conforme a lo dispuesto por la
Ley General de Responsabilidades Adminisiratives y demas leyes aplicables, o permita el
ejercicio de cualquier otra accion legal que corresponda como resultado de las irregulandades
que se detecten en los proceses de auditoria o revision;

XL Revisar y viglar el ejercicio del presupuesto por parte de las Direcoones, Jefaturas,
Subdrecciones, Coordinaciones, Unidades de Atencion Médica de Urgencias y demas areas
auditables,

XIV. Fiscalizar el ejercicio del gasto pablico y su congruencia con el presupuesto de Egresos,
una vez reciteda la documentacion corespondiente de la Jefatura de Recursos Financieros,;

XV. Emitr las observaciones y recomendaciones para la comreccion documental del gasto
efectuado antes de que sea incorporado & la cuenta publica correspondiente, para que estas
sean subsanadas antes de su presentacion;

XVI. Acceder a cualquier tipo de registro yo programa electronico con que cuenta el Organismo
que puedan coadyuvar con las funciones de revision, fiscalizacion y registro ded gasto en sus
diversos momentos contables;

XVII. Efectuar programas de trabajo, respecto de auditorias a las Dwecclones, Jefaturas,
Subdrecciones, Coordinaciones y Unidades de Atencion Medca de Urgencias y demas areas
del Organisme estableciendo criterios especificos para su desarrolio; y

XVIIl. Las demas establecidas en la normatividad aplicable y aquellas que le sean conferidas por
acuerdo del Organo Interno de Control.

SECCION IV: DEL AREA DE INVESTIGACION
Articulo 90. Son atribuciones del Area de Investigacion las sigulentes:
L. Fungr como auteridad investigadora en los términos de la Ley General de Responsabiidades

Administrativas, la Ley de Responsablidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco y
demas leyes aplicables,
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I. Recibir e investigar las denuncias por probables actos y omisiones del personal del Organismo,
que adviertan responsabdidades administrativas; asi como las denuncias en contra de los
particutares vinculados a faltas graves, de conformidad con establecido por la Ley General de
Responsabiidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas ded
Estado de Jalisco y sus Municipios, estableciendo para tal efecto areas de facl acceso que
permitan la sencilla y oportuna presentacion de éstas,

L Iniciar y realizar las investigaciones corespondientes por presuntas faltas administrativas,
mismas que iniciaran de oficio, por denuncia o derivado de auditorias practicadas por parte de
las autoridades competentes, debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas del
personal del Organismo y particulares que puedan constituir responsabiidades administrativas:

IV. Realizar las actuaciones, diligencias, auditorias y notificaciones necesarias dentro de las
Investigaciones seguidas al personal del Organismo o de los particulares sujetos a investigacion,
habiltando para ello al personal a su cargo;

V. Reformular las investigaciones cuando de las actuaciones, diligencias y auditorias, se advierta
alguna presunta falta administrativa diversa;

VL. Elaborar y suscribir e informe de presunta responsabilidad administrativa en el que se
determinen las presuntas faltas administrativas calfficando las mismas como No Graves o Graves
y. si fuera el caso, emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo del Expediente;

VII. Requerk el debido cumpimiento de las declaraciones de stuacion patrimonial en cualquiera
de sus medalidades, al personal ded Organismo, en los plazos y términos establecidos por la Ley
General de Responsabikdades Administrativas;

VIIL Hacer uso de las meddas que preve la Ley General de Responsablidades Administrativas
para hacer cumplir sus determinaciones;

IX. Solicitar al Area de Substanciacion y Resolucion se decreten las medidas cautelares en los
términos previstos en la Ley General de Responsabiidades Administrativas; y

X. Las demas atribuciones otorgadas por la disposicion legal aplicable en la materia.
SECCION V: DEL AREA DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION
Articulo 91. Son atribuciones del Area de Substanciacion y Resolucion, las siguientes:
L. Fungir como Autoridad Substanciadora y Resolutora en los términos establecidos por la Ley

General de Responsabildades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco y demas leyes aplicables:
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Il. Dirigir y conduck los procedimientos de responsabilidad administrativa, desde la admision ded
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial,
en tratandose de faltas administrativas graves, y hasta la emision de la sentencia definitiva, en
relacion a las faltas administrativas no graves;

L. Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas
graves, una vez desahogada la audenca inicial, procedera a turnar el expediente onginal al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, para la continuacion del procedimiento
administrative y su resolucion, debiendo notificar a las partes la fecha de su envio,

IV. Iniciar el procedimiento de responsabiidad administrativa y en su caso, hacer las
prevenciones que a derecho correspondan;

V. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabibdad administrativa cuando asi o
determine pertinente, en apego y cumplimeento a las disposiciones legales;

VL. Emitr las resoluciones que comespondan dertro de los procedimientos instaurados a
servidores pablicos de conformidad con las leyes aplicables en la materia;

VII. Abstenerse de imponer sanciones, cuando asi proceda en los términos de la Ley General de
Responsabiidades Administrativas;

VIl Decretar meddas de apremio para hacer cumplr sus determinaciones,;

IX. Decretar las meddas cautelares, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabikdades Administrativas;

X. Recepcionar y dar ramite al recurso de reclamacion y corer traslado al Tribunal de Justica
Administrativa del Estado de Jalisco;

XI. Recepcionar y dar tramite al recurso de revocackin y dar cuenta al titular ded Organo Interno
de Control para su resolucian; y

XN. Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DE LOS COMITES TECNICOS HOSPITALARIOS

Capitulo Primero: De su Estructura y Atribuciones

Articulo 92. Los Comités Técnicos Hospitalarios son érganos técnicos consultivos de trabajo del
Organisma integrados por su propio personal y que, indistintamente funcionaran y se constituiran
segun corresponda por su operatividad, funcionalided, especialidad y disponibdidad en &l propio
Organismo, en el Hosptal General y en sus Unidades de Atencicn Médica de Urgencias, de
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