SECCION II: DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL GENERAL

Articulo 54. Corresponde a la Direccion del Hospital General de Zapopan el ejercicio de las
siquientes atribuciones:

L. Awiliar y apoyar a la Direccion Médica cuando ésta asi lo requiera en & ejercico de sus
atribuciones y facultades dentro de su ambite de competencia;

. Realizar las acciones que le sean instruidas y participar conjunta y activamente con la
Direccion Meédica en los asuntes y ejercicio de sus facultades;

L. Dirigir, supervisar, planear, programar, organizar, coordinar y evaluar el funcionamiento del
Hosphal General,

IV. Proponer normas, criterios, sistemas y procedmientos que deban regir en el Hospital General,
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V. Efectuar las acciones necesarias y convenientes a fin de garantizar el correcto funcionameento
de su Direccion, asi como wigilar y controfar el comecto ejercicio de las funciones de las
Subdrecciones Meédicas y Jefaturas de Division a su cargo;

VI. Fungir como miembro y representante del Organismo ante los Consejos, Comisiones,
Comités y Organos de Gobilerno de los que sea parte la Direccidn;

VII. Suscribir los documentos relatvos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que le sean
senalados por delegacion de facultades,

VIIL Ejercer las funciones que le sean delegadas,

IX. Colaborar y asistir en la elaboracion del programa operativo anual y del anteproyecto de
presupuesto y vigilar su corecta y oportuna ejecucion;

X. Proponer a la Dreccion Médica, la delegacion o las autonzaciones de atribuciones en su
personal subalterno, en asuntos de su competencia;

Xl Someter a la aprobacion de la Direccion Medica, los estudios y proyectos, asi como las
propuestas de modermizacion y simpificacion administrativa;

XNW. Informar inmediatamente a la Dreccion Médica sobre cualquier ireqularidad ética,
administrativa, laboral o penal que tenga conocmiento del personal adscrito a su area, debiendo
notficar a las autoridades competentes para que a su vez éstas realicen y encausen las acciones
legales y administrativas que correspondan;

XL Propaorcionar la informacion o la cooperacion necesaria que les sea requerida por otras dreas
del Organismo:

XIV. Disenar periodicamente conforme los resultados de sus actividades de coordinacion y
superision los informes de evaluacion y exhortos de mejora, debiendo notificar éstos a la
Direccion Médica para que en caso de ser convenientes se promueva su implementacion;

XV. Cumplr y hacer cumglir las politicas, dispesiciones y lineamientos que en materia de salud
deben acatarse;

XVI. Rendir cuatrimestralmente un informe de actividades y resukados a la Direccion Medica:
XV Viglar cualitativa y cuanttativamente el uso y disposicion del material, equipo medico y

patrimonio del Organismo que por & desempeno de sus funciones y de sus subalternos tengan
bajo su disposiion y resquardo, debiendo ademas gestionar el uso racional de los consumibles

de que dispongan;
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XVIIL. Certificar los documentos y constancias que obren en los archivos del Hospital General:

XIX. Delegar facultades y autorizar & los servidores publicos adscritos a su Direccion para el
despacho y vigilancia de los asuntos de la competencia de ésta; y

XX. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos, decretos o las que le encomiende la
Direccion Medica.






