Capitulo Segundo: De la Direccion Médica
SECCION I DE SU ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES

Articulo 52. La Direccion Médica es la autoridad de mayor jerarquia dentro de la estructura
medica del Organismo y es responsable de que los servicios de salud sean prestados con
calidad, prontitud, dignidad y ética profesional.

El Organismo, a través de la Direccion Médca, brindara atencion y senacios de salud y se
apoyara del Hospital General y de las Unidades de Atencion Médica de Urgencias, asi mismo se
auxiliara en el ejercicio de sus atribuciones en las Jefsturas Medcas quienes ejerceran
competencias exdusivas y tendran a su vez atrbuciones especificas para la atencion y
resolucion de los asuntos que les correspondan.

La Direccion Medica se integra por:

L. Direccion del Hospital General de Zapopan:

a) Subdirecciones Médicas del Hospital General de Zapopan:
b) Jefatura de la Division de Cirugia:

c) Jefatura de la Dwision de Pediatria;

d) Jefatura de la Division de Ginecobstetricia,

e) Jefatura de la Dwision de Medicina Interna;

f) Jefatura de |la Division de Urgencias: y

g) Jefatura de la Division de Anestesiologia.

Il. Direccion de Unidades de Atencion Médica de Urgencias:

a) Direcciones Operativas de las Unidades de Atencion Médica de Urgencias; y

b) Jefatura de la Division de Servicos Prehospitalarios de Urgencias.

L. Jefatura de Calidad

V. Jefatura de Enfermeria:

a) Coordinacion de Enfermeria del Hospital General de Zapopan y de cada una de las Unidades
de Atencion Medica de Urgencias.

V. Jefatura de Ensenanza e Investigacion:

a) Coordinacion de Posgrados; y
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b) Coordinacion de Ensenanza en Enfermeria.

VL. Jefatura de Trabajo Social:
a) Supervision de Trabajo Social de cada una de las Unidades de Atencion Medica de Urgencias.

VIl Jefatura de Medicina Preventiva y Epidemiclogia.
VIIL Jefatura de la Division de Seniclos Paramedicos y Auxliares de Diagnostico.
IX. Jefatura de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Articulo 53. La Direccion Médica contara con la asesoria de los Comités previstos en el presente
Reglamento y tendra competencia para:

L. Fomentar, cumplir y hacer cumplr las disposicones administrativas y medicas que se
relacionan con el buen funcionamiento del Organismo;

W Asistir y presentar periodicamente a las areas competentes del Organismo los programas,
presupuestos, informes de actividades y la demas documentacion e informacion que le sea
requeriia,

WL Turnar, adoptar e implementar las medidas y protocolos necesarios para el debido
funcionamiento del Hospital General y las Unidades de Atencion Médica de Urgencias con apego
a las disposkciones aplicables;

IV. Operar y dirigir el buen funcionaméento del Hospital General, de las Unidades de Atencion
Medica de Urgencias y de las Jefaturas adscritas a su Direccion conforme a las disposiciones
aplicables,

V. Fungir como miembro y representante administrativo del Organismo ante los Consejos,
Comisiones, Comités y Organos de Gobierno de los que sea parte la Direccion;

VL. Efectuar las acciones necesanas y convenientes a fin de garantizer el correcto funcionaméento
de su Direccion, asi como vigilar y controlar el correcto ejercicio de las funciones de la Direccion
del Hospital, la Direccion de Unidades de Atencion Medica de Urgencias y Jefaturas a su cargo;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y agquelios que le sean
senalados por delegacion de facultades;

VIIL Autorizer, apoyar y auxiliar en el area de su competencia a las actividades de ensenanza e
Investigacion del Organismo, asi como evaluar el cumplimiento de sus programas vigentes;

IX. Proponer a las areas competentes del Organisme los candidatos a integrar los Comités
Técnicos Hospitalarios respectivos;
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X. Proponer las modficaciones que considere necesarias al presente Reglamento;

XI. Coadyuvar con e Organo Interno de Control para que los pacientes o sus representantes
presenten sus quejas, reclamaciones y sugerencias relacionadas con la prestacion de los
servicios médicos que ofrece el Organismo;

XM. Planear y dirigir los programas de salud que se ejecuten en el Organismo;

XHL Efectuar las acciones administrativas necesarias y convenientes a fin de garantizar la
prestacion de servicios de salud del Organismo;

XIV. Promover la celebracion de convenios con las entidades y dependencias competentes para
la correcta consecucion de los objetives del Organismo;

XV. Gestionar la celebracion de acuerdos con la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco y la
Secretaria de Salud del Gobéermo Federal con el objeto de crear canales de vinculacion
Institucional y de mejora continua sobre procesos y procedimientos medicos,

XVI. Vigilar y controlar el comecto eercicio de las funciones de sus Direcciones, Subdirecciones
y Jefaturas Médicas:

XVII. Delegar facultades y autorizar a los senadores publicos adscritos a su Direccion para el
despacho y vigilancia de los asuntos de la competencia de ésta, 0 en su caso, cuando asi se
requiera delegar sus facultades en otra Drreccion del Organismo; y

XVIIl. Todas aquellas que senale el presente Reglamento, otros ordenaméentos y aquelios que
le sean encomendadas por la Direccion General.



