Salud
V.. Proponer medidas para la prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo y bo relativo
al equipo de proteccion del personal en el Organismo;

V. Vighar el cumplmiento de las normas de seguridad e higiene en el Organismo,

VL. Identfficar los aspectos de salud del personal del Organismo que puedan verse afectados
por las condiciones propias ded lugar donde presten sus servicios, con la finalidad de buscar la
comecta gestion, dentificacion y control de las condiclones de salud de éstos;

VI. Llevar registro de los accidentes y enfermedades de trabajo ocurridos y elaborar las
estadisticas comespondientes.

TITULO CUARTO
DE LAS DIRECCIONES DEL ORGANISMO
Capitulo primero: De las Atribuciones Comunes de las Direcciones

Articulo 50. Al frente de cada una de las Direcciones dependientes del Organismo, habra una
persona titular, quien se awiliara por las Direcclones de Area, Jefaturas y demas personal que
de acuerdo a los requerimientos de servicio sean necesarios y siempre que se sjusten al
presupuesto autorizado.

Articulo 51. Compete a los titulares de las Direcclones el ejercicio de las atribuciones comunes
siquientes:

L. Auxliar a la Direccion General en el ejercicio de sus facultades en las materias que les
comespondan de acuerdo a su competencia y acordar con ésta el despacho de los asuntos que
les encoméenden, asi como desempenar las funcones que les deleguen y ejecutar las
comislones que les asignen, obligéndese a informar penadicamente sobre el desarrolio de dichas
actividades,

Il. Someter a la consideracion y aprobacion, en su caso, de la Direccion General, los estudios y
proyectos de mejora u optimizacion de procesos o procedimientos del Organismo que elabaren;

. Coordinar la ejecucion conjunta de las acciones necesarias y pertinentes que les sean
encomendadas o delegadas con otras Direcclones del Organismo;

V. Formutar, conducir y ejecutar un plan de trabajo y un presupuesto en sus Direcclones que
garanticen la eficacia, eficlencia y transparencia de sus procesos y procedimientos;

V. Formular y suscriber los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las que les sean
conferidas por delegacion de facultades o las que les comespoenda por suplencia;

VL Intervenir conforme a su competencia en los procesos o procedimientos de las Unidades de
Atencion Médica de Urgencias y del Hospital General para la resolucion, Instrumentacion,
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asesoria, viglancia, verificacion, suscripcion conjunta y en general cuakquer accion
administrativa necesaria para el buen funcionamiento de éstas;

VII. Proporcionar, previa autorizacion de la Dweccion General, la informacion, datos o la
cooperacion necesana que les sean requendas por otras dependencias o entidades del sector
salud de los tres niveles de Goblemo;

VIIL Proponer a la Direccion General las medidas juridicas, técnicas y adminstrativas que
estimen convenientes para la mejor erganizacion y funcionamiento del Organismo;

IX. Planear, programar, organizar, dingr, controlar y evaluar el funcionaméento de las areas
administrativas a su cargo,

X. Dictar, proponer y ejecutar las medidas administrativas necesarias para el mejoraméento
administrative y operativo de las areas a su cargo;

X1 Difundir, cumplir y hacer cumplir entre el personal a su cargo los ordenamientos, reglamentos,
politicas, acuerdos y manuales de procedimiento que rigen el buen funcionamiento del
Organismo dictados por las autoridades competentes;

XM. Coordinar y supervisar a las Direcclones y Jefaturas a su cargo en los témminos del presente
reglamento,

XML Ejercer las funciones y facultades, por conducto de las Direcciones y Jefaturas de su
adscripcion que en materia de salud le confieren las Leyes y el presente Reglamento;

XIV. Intervenr en la promocion y remocion del personal de la Direccion a su cargo y en &
otorgaméento de licencias y estimulos a que haya lugar;

XV. Promover la capaciacion y adiestramiento, asi como el desarrollo del personal a su cargo
en coordinacion con el érea competente del Organismo;

XVI. Controler que el gasto de su Direccion no exceda de lo presupuestado;
XVII. Asesorar en asuntos de su especialidad al personal del Organismo;

XVIIl. Expedr los acuerdos, circutares, Instructivos, guias y manuales administrativos, técnicos
o legales conducentes necesanos para el buen despacho de las funciones a su cargo;

XIX. Coordinar sus actividades con los titulares de las otras drecciones, cuando asi se requiera,
asl como con las instituciones pablicas y privadas relacionadas con su drea de competencia;
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XX.- Atender y dar el sequimiento corespondiente a las solkitudes de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales que les formue la Unidades de Transparencia y de Proteccion
de Datos Personales del Organismo: y

XXI. Las demas que le confieran las leyes, decretos o reglamentos o que en su caso le
encomiende la Junta de Goblerno y la Direccion General.



