OPD MUNICIPAL SERVICIOS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE ZAPOPAN
FLUJO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS

DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

] INGRESO
TITULO AMPLIACION Y AVANCE PENDIENTE DE
ESTIMADO ik MODIFICADO DEVENGADO HRARCIEE INGRESAR
Impuestos 0.00 0.00 0.00 000  0.00% 100.00%
Cuotas y aportaciones de seguridad social - - 0.00 0.00 0.00 B 0.00 0.00% 100.00%
Contribuciones de mejora - 0.00 0.00 0.00 000 0.00% 100.00%
Derechos - - 0.00 0.00 0.00 000  000% 100.00%
Productos - 0.00 0.00 0.00 000  0.00% 100.00%
Aprovechamientos - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros _.:m:mmcm. 132,306,676.12 -9,116,422.62 Hmw.ﬂmo\umw.mo Humbmm_mmm.mm‘ 102.47% 2.47%
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracién fiscal y fondos distintos 0.00 0.00 0.00 000  0.00% 100.00%
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones - ~ 659,155,009.00 155,873,103.31 815,028,112.31 819,033,11231  100.49% -0.49%
Ingresos derivados de financiamiento B - 0.00 0.00 0.00 000  0.00% 100.00%
- - TOTAL - 791,461,685.12 146,756,680.69 938,218,365.81 945,271,804.99  100.75% -0.75%
_ EGRESOS
PITULO AMPLIACIONES/ AVANCE  PENDIENTE POR
APROBADO (REDEEEMES) MODIFICADO DEVENGADO ENANCIERG EiERCER
Servicios personales - 636,965,099.52 -0.02 636,965,099.50 614,574,129.31  96.48% 3.52%
Materiales y suministros - o 77,977,225.59 -13,504,637.26 64,472,588.33 64,472,588.43  100.00% 0.00%
Servicios generales - ~ 57,431,000.00 14,321,855.34 71,752,855.34 71,712,379.90  99.94% 0.06%
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras m<cnmm| 10,800,000.00 0.00 10,800,000.00 5,201,374.95 48.16% 51.84%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles o 8,288,360.00 145,939,462.67 154,227,822.67 394,460.96  0.26% 99.74%
Inversion publica - - 0.00 oo 0.0 0.00  0.00%  100.00%
Inversiones financieras y otras provisiones - N 0.00 000 000 oo 0.00% 100.00%
Participaciones y aportaciones - i - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 100.00%
Deuda publica - 0.00 0.00 0.00 000  0.00% 100.00%
- - - 791,461,685.11 146,756,680.73 938,218,365.84 756,354,933.55  80.62% 19.38%
Bajo protesta de Hegjr verdad declaramos giie fos estddos financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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DEL 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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INTRODUCCION

El Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud del Municipio de Zapopan” (OPD
SSMZ), en cumplimiento al articulo 36 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de
Cuentas, que establece que “las entidades fiscalizables, en complemento al informe de
avance de la gestion financiera, deberd integrar un informe anual de desempefio en la
gestion”, formula el presente Informe de Avances de Gestidn Financiera, correspondiente
al periodo enero - diciembre del afio 2022, en complemento al informe de la gestién
financiera.

Para el cumplimiento del objetivo y la misién del OPD SSMZ, se impulsa y opera un Sistema
de Atencion Médica constituido por el Hospital General de Zapopan (HGZ), y seis Unidades
de Atencion Médica de Urgencias “Cruz Verde”, estratégicamente distribuidas en el
municipio de Zapopan, Jalisco.

Los servicios que presta, particularmente a la poblacidn sin derechohabiencia a la
seguridad social, se realizan en base a dos grandes programas de gestion:

a) Atencion de Urgencias Médicas (incluyendo la atencién médica prehospitalaria); b)
Atencion Médica Hospitalaria de Segundo Nivel, basados en servicios de Hospitalizacién.

Ambos programas son complementados y apoyados por servicios de Consulta Externa;
Laboratorio Clinico; Imagenologia (Rx, ultrasonido, tomografia y mastografia);
Odontologia; Psicologia; Nutricién y Medicina de Rehabilitacion, entre otros.

LOGROS E IMPACTOS GENERADOS

Cabe precisar que, en su momento, el Municipio determind pertinente que no se utilizara
la metodologia de Matriz de Indicadores para Resultados por Programa (MIR), debido a
que somos un OPD y, en consecuencia, se cuenta con una Junta de Gobierno como
maxima autoridad. Por lo anterior, nuestros programas de gestién son sin MIR.

A continuacion, se sefialan los resultados alcanzados por indicador, seglin programa de
gestién:
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1. Programa de Atencion de Urgencias Médicas:

1.1. Tasa de mortalidad por urgencias médicas: 3.4 por cada 1,000 egresos por
atencidn de urgencias médicas, cifra menor en un 24.4% a la registrada en el afio 2021
(4.5 defunciones por cada mil egresos). Una posible explicacién al anterior logro, es la
reduccion a nivel nacional y estatal del exceso de mortalidad asociado a la Pandemia por
COVID-19, asi como a los potenciales efectos de los Cédigos de Emergencia Hospitalaria
implementados decididamente por el OPD SSMZ en el afio que se evalta (Cédigo Infarto,
Cédigo Mater, Cédigo Ictus y Cédigo Politrauma, entre otros).

1.2. Atencion de la demanda total de personas con urgencias médicas: 143,814
personas atendidas en el afio que se informa (incluyendn servicios de atencién médica
prehospitalaria) y que representan el 100% de la demanda de este tipo de servicio.
Esta cantidad representa un incremento de 19.5% en relacién con el afio 2021, en el
que se brindé atencién de urgencias a 120,374 individuos.

2. Programa de Atencion Hospitalaria de Segundo Nivel:

2.1. Tasa de mortalidad hospitalaria; 2.05 defunciones por 1,000 egresos
hospitalarios, cifra 66.9% inferior a la tasa registrada en el afio 2021 (6.2 defunciones
por 1,000 egresos), influenciada, en gran medida, por el control de la Pandemia del
COVID-19, asi como la reduccion del exceso de mortalidad secundaria a la anterior.

2.2. Atencion de la demanda total de personas que requirieron servicios médicos de
hospitalizacion de segundo nivel: 63,800 egreso hospitalarios, cifra que representan
el 100% de la demanda de este tipo de servicio, significando un aumento del 78.1% en
relacion al afio anterior.

Finalmente, se puntualiza que los anteriores indicadores evaltian la Politica de
Desarrollo No.5 “Atencién a la Salud”, del Tema No. 1 “Zapopanas y Zapopanos”,
especificamente del Objetivo Estratégico 5.1 “Incrementar el acceso a servicios de
atencion meédica para las personas que habitan y transitan en Zapopan sin
derechohabiencia a la seguridad social”, del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza, 2021 - 2024.
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METODOLOGIAS EMPLEADAS

En todos los casos, los datos se obtuvieron de la Jefatura de Medicina Preventiva y
Epidemiologia del Organismo (drea que concentra la productividad y especializada en
estadisticas); el analisis se baso en el cdlculo de tasas, promedios y porcentajes simples,
siguiendo las metodologias establecidas por la bioestadistica, incluyendo los criterios de

interpretacion.

ANEXOS

Tercer Informe Cuatrimestral de Actividades de la Direccion Médica, enero - diciembre 2022,
por presentarse en la Il Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno el 07 de marzo del 2023.

REFERENCIAS DOCUMENTALES

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021 - 2024.

Plan Institucional de |a Jefatura de Gabinete del Municipio de Zapopan 2021 - 2024.
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Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus
Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
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